
Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр профессионально-технического обучения»

ИНН  5260114418  КПП 526201001  Филиал «Нижегородский» АО «АЛЬФА-БАНК» 
г. Нижний Новгород к/сч 40703810929420000014 БИК 042202824
АККРЕДИТОВАННЫЙ ЦЕНТР ИПБ РОССИИ

                ЧУ ДПО «Центр Профтехобуч»  

Приглашает  Вас пройти курс повышения квалификации
***СТОИМОСТЬ ОБУЧЕНИЯ  ОТ 28 000 РУБЛЕЙ
БЛИЖАЙШИЕ ГРУППЫ:
	19-24 января

16-21февраля
	г. Санкт-Петербург

Проживание гостиница - «9 Сов»***

г. Санкт-Петербург, 

ул.  9-я Советская улица, 5, лит. А.
1-ый номер  – стоимость  53 000 руб.

 2- ый номер  – стоимость 45 000 руб.
	     Главный бухгалтер - зимняя сессия. Повышение квалификации с учетом изменений, вступивших в силу в 2020 году и рекомендаций Минфина.

	
	
	        Изменения в регулировании закупок по 44-ФЗ и 223-ФЗ в 2019-2020 годах

	26 -31 января

02-07 февраля

15-20 марта
	г. Москва

Гостиница "Восход" ***
 Россия, Москва, Алтуфьевское шоссе, д. 2
1-ый номер  – стоимость  39 000 руб.

2- ый номер  – стоимость 33 000 руб.

Удостоверение о повышении квалификации в объеме 40 часов (лицензия № 180 от 09.06.2014 г., серия 52Л01 № 0001650)
	         Главный бухгалтер госсектора: бюджетный (бухгалтерский) учет и отчетность в соответствии с новыми федеральными стандартами в 2020 году.

	
	
	       Особенности осуществления государственных и муниципальных закупок в свете новаций федерального закона № 44-ФЗ. Проблемные и спорные вопросы в практике применения

	11 -16 февраля

15-20 марта

12-17 апреля


	г. Казань
Гостиница "АМАКС Сафар-Отель"

г. Казань, ул. Односторонка Гривки, д. 1.

1-ый номер  – стоимость  45 000 руб.

2- ый номер  – стоимость 38 000 руб
	Бухгалтер госсектора: бухгалтерский учет и отчетность, налогообложение, подготовка к отчетности и ревизиям в бюджетных, автономных и казенных учреждениях в 2020

	
	
	Изменения в регулировании закупок по 44-ФЗ и 223-ФЗ в 2019-2020 годах


В результате обучения участники:

· получат целостное понимание нормативно-правового регулирования бухгалтерского учета в госсекторе;

· ознакомятся с особенностями бюджетного учета и отчетности казенных и бюджетных учреждений;

· получат все необходимые для повседневной работы нормативные документы, образцы и шаблоны документации, информационно-справочные материалы.
Участникам семинаров и курсов выдается полный комплект документов: 

· Сертификат об участие в семинаре

· Удостоверение  о повышении квалификации 40 ак. часов (для оформления Удостоверения необходимо предоставить: копию диплома о высшем или среднем профессиональном образовании (в случае получения диплома не в РФ, просим уточнить необходимость процедуры признания иностранного диплома в РФ по контактным телефонам или электронной почте); - копию документа, подтверждающего изменение фамилии (если менялась).
· счет, договор, акт выполненных работ. 

Подробное содержание основных рассматриваемых вопросов:
1. Особенности ведения бухгалтерского учета в связи с изменениями нормативно-законодательной базы, регламентирующие деятельность бюджетных, автономных и казенных учреждений.
· Организация внутреннего контроля и внутреннего аудита. Учетная политика бюджетной организации.

· Правила формирования номера счета учета. Коды вида расходов (КВР). Особенности оформления первичных документов и регистров бухгалтерского учета.

· Порядок отражения фактов хозяйственной жизни. Денежное измерение объектов бухгалтерского учета. Формы первичных документов, используемых учреждением. Особенности порядка проверки первичных учетных документов по форме, полноте отражения, реквизитам. Процесс систематизации и накопления информации, содержащейся в первичных учетных документах.

· Порядок подготовки и передачи в архив бухгалтерских документов. Порядок изготовления копий первичных учетных документов при их изъятии уполномоченным органом в соответствии с законодательством Российской Федерации и анализ возможных рисков.

· Порядок определения стоимости объектов учета и отражения в учете бухгалтерских записей. Особенности учета основных средств бюджетной организации. Порядок начисления амортизации по объектам основных средств, в т.ч. по недвижимому имуществу.

· Учет канцтоваров в бухгалтерском учете как основных средств.

· Отражение в учете операций с нефинансовыми активами: оприходование, монтаж и демонтаж, модернизация, доукомплектование, ремонт основных средств; учет металлолома, вторсырья и макулатуры; учет недвижимого имущества.

· Учет арендных платежей и возмещения коммунальных платежей.

· Учет материально-производственных запасов, ГСМ. Расчеты по авансам по приобретению материальных запасов.

· Порядок учета и начисления амортизации по объектам нематериальных активов.

· Порядок переоценки объектов бухгалтерского учета. Отражение в бюджетном учете операций с денежными средствами и денежными документами. Необходимость исправления кассовых документов для выдачи наличных средств.

· Отражение в учете хозяйственных операций по движению дебиторской и кредиторской задолженности, порядок списания и восстановления в учете.

· Порядок пересчета в рубли стоимости активов и обязательств, выраженной в иностранной валюте. Учет и отражение финансового результата с учетом доходов, расходов будущих периодов. Формирование резервов. Учет привлеченных средств: грантов, пожертвований, спонсорства, дарения.

· Учет субсидий. Порядок санкционирования.

· Процесс подготовки информации для составления оборотно-сальдовой ведомости и главной книги бюджетной организации.

· Порядок проведения инвентаризации имущества и финансовых обязательств. Отражение в учете расхождений (недостач, излишков) между фактическим наличием объектов и данными регистров учета.

2. Бухгалтерская отчетность государственных (муниципальных) учреждений.
· Основные положения и комментарии к изменениям в Приказах Минфина № 33н, № 191н.

· Состав отчетности, порядок заполнения введенных форм отчетности.

· Обязанность сдачи бухгалтерской отчетности в налоговую инспекцию. 

· Отчетность перед учредителем и наблюдательным советом.

3. Порядок отражения спорных вопросов в бухгалтерском учете: методология и практика.
· Коды бюджетной классификации в 2020 году.

· Практика применения новых бухгалтерских счетов в связи с изменениями в приказа Минфина России №№ 157н, 162н, 174н и 183н.

· Особенности положений Стандартов государственного сектора «Основные средства, «Аренда», «Обесценение активов», применяемых с 2018 года.

· Санкционирование принимаемых обязательств, принятых и денежных обязательств. Специфика отражения обязательств о отчетности при переходящих договорах между периодами.

· Особенности учета ГСМ.

· Особенности отражения в БСО в учете учреждения с 2019 года.

4. Особенности учета расчетов по оплате труда.
· Начисление заработной платы.

· Рекомендации по применению новых условий оплаты труда.

· Порядок исчисления среднего заработка в соответствии с нормами трудового законодательства.

· Планы реформирования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях в 2019 году.

· Налогообложение оплаты труда и страховые взносы.

· Пособия по государственному социальному страхованию.

· НДФЛ. Сложности предоставления вычета работнику. Возврат излишне удержанного НДФЛ. Налогообложение доходов сотрудника в связи с изменением его налогового статуса. Формирование сведений о доходах физических лиц.

· Учет расчетов по оплате труда, по подотчетным лицам, по ущербу имущества.

5. Особенности ведения налогового учета учреждениями государственного сектора.
· Налог на прибыль бюджетного учреждения.

· Доходы не учитываемые при расчете налога: целевые поступления (гранты, благотворительная помощь, получение имущества в безвозмездное пользование и пр.).

· Налогообложение платных услуг и арендных отношений.

· Амортизация имущества, используемого в деятельности приносящей и не приносящей доход.

· Признание внереализационных доходов и расходов, убытков предыдущих периодов.

· Особенности расчета и уплаты НДС бюджетными учреждениями. Случаи освобождения от НДС.

· Применение ст. 145 НК РФ, освобождающей учреждение от обязанностей налогоплательщика НДС. Особенности ст. 149 НК.

6. Практические аспекты оказания учреждениями госсектора платных услуг в 2020году.
· Правовое регулирование предоставления платных услуг в бюджетном и автономном учреждении. Условия предоставления платных услуг учреждениями, согласно Федеральному закону № 83-ФЗ от 8 мая 2010 г., в случае включения их в состав государственного (муниципального) задания или оказания платных услуг «сверх» задания.

· Документальное оформление процесса оказания платных услуг (отражение в уставе бюджетного учреждения и иных внутренних документах учреждения).

· Оформление договорных отношений с потребителями услуг.

· Порядок определения платы (тарифа) на оказание платных услуг бюджетными учреждениями. Включение в государственное (муниципальное) задание платных услуг.

· Распределение общих расходов между видами деятельности (видами финансового обеспечения) и видами оказываемых услуг.

· Оформление и возможности расходования средств от приносящей доход деятельности.

· Поступление и распределение средств, получаемых от оказания платных услуг.

· Типичные нарушения законодательства о защите прав потребителей при оказании платных услуг.

· Оплата труда персонала (штатного и внештатного), связанного с деятельностью по предоставлению платных услуг в бюджетном и автономном учреждении.

· Контрольная функция главного распорядителя.

7. Профилактические меры и практические действия для минимизации рисков при прохождении ревизий.
· Учетная политика. Состав, порядок составление, моменты, на которые необходимо обратить внимание при ее составлении и исполнении.

· Планирование бюджетных смет и плановых назначений в Плане ФХД. Нормирование затрат. Аудит эффективности (продуктивность, результативность) расходования средств учреждения. Аудит выполнения государственного (муниципального) задания.

· Проверка финансово-хозяйственной деятельности: нарушения и замечания, выявляемые контролирующими органами. Обеспечение сохранности и эффективного использования основных средств. Учет драгметаллов. Утилизация нефинансовых активов. Учет неисключительных прав. Учет командировок. Учет расчетов с подотчетными лицами. Учет расчетов по оплате труда. Учет расчетов с контрагентами (возмещение затрат, компенсация затрат) Учет претензионной работы. Учет расходов будущих периодов.

· Кадровое делопроизводство как фактор риска. Основные ошибки, нарушения и замечания при осуществления кадрового делопроизводства. Порядок заполнения кадровых документов с целью предотвращения нарушений и санкций со стороны контролирующих органов.

· Организация предпринимательской деятельности. Право на занятие предпринимательской деятельностью. Учет труда и заработной платы работников, занятых в предпринимательской деятельности. Локальные нормативные документы по организации предпринимательской деятельности в государственных (муниципальных) учреждения. Бухгалтерский и налоговый учет предпринимательской деятельности.

· Инвентаризация. Порядок проведения инвентаризации по участкам учета. Влияние правильности проведения и оформления инвентаризации на достоверность бухгалтерской отчетности.

· Достоверность бухгалтерской отчетности. Порядок заполнения форм бухгалтерской отчетности. Ошибки и замечания, которые могут повлиять на выражение мнения о достоверности бюджетной (бухгалтерской) отчетности.

Руководитель отдела: Тарасова Татьяна Алексеевна тел. (831) 462 14 10, 

сот.  МТС 8 910 145 49 95   e-mail:  tata52nn@ya.ru  

Специалисты по работе с клиентами:  

Лукьянова Юлия Павловна (831) 2621410  доб. 101

Смирнова Радда Андреевна (831) 2621410 доб. 104
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ЧУ ДПО «Центр Профтехобуч»


603104, г. Нижний Новгород, ул. Нартова, дом 23, офис 423


Тел. (831)262 14 10, факс: (831)217 17 16,  сот. 8910 145 49 95 






































